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LOVE OG VEDTAGTER

MLDK - Markevareleverandgrerne

§ 1. FORMAL

MLDK — Meerkevareleverandererne er en sammenslutning af leverandervirksomheder, som primeert saelger
og distribuerer varer gennem dagligvarehandelen, og som er gkonomisk uafheengig af grossister og
detaillister.

Det er MLDK — Maerkevareleverandgrernes formal:

1.

at fremme rationel dagligvaredistribution i Danmark, samt varetage interesser i alle
forhold, der vedrgrer handelsrelateret markedsfering af dagligvarer i Danmark,

at styrke MLDK - Maerkevareleverandgrernes medlemmer overfor handelspartnerne,
samt arbejde for rimelige og objektive samhandelsbetingelser.

gennem informationsvirksomhed, medlemsmgder og kurser at ruste
medlemsvirksomhederne bedst muligt til at kunne tilpasse sig fremtidige
strukturaendringer.

at veaere serviceorgan i forhold til medlemmerne, savel kollektivt som individuelt
(lenstatistikker, kampagnestatistikker, medlemsmgader m.m.).

at veere i kontakt med offentlige myndigheder for s& vidt angar spergsmal om
handelsrelateret markedsforing (f.eks. Forbruger- og Konkurrencestyrelsen og
Forbrugerombudsmand), samt vaere koordinator til andre organisationers relevante
organer for opgaver indenfor MLDK - Meerkevareleverandgrerne arbejdsomrade.

at veere formidler for erfaringsudveksling mellem medlemmerne.

at engagere sig i institutter/organisationer eller eje kapitalandele i selskaber (direkte
eller indirekte), der fremmer MLDK — Meerkevareleverandererne formal og
medlemmernes interesser, herunder selskaber der kan fremme effektivisering og
udvikling i branchen samt medlemmernes kundskaber og virksomhed.

§ 2. HHEMSTED

Foreningen har sit saede i Kabenhavn.

§ 3. MEDLEMSKAB

Som medlemmer kan optages leverandgrvirksomheder inden for det i § 1 angivne omrade efter enstemmig
godkendelse af hovedbestyrelsen. Virksomheder, hvis aktiviteter kun delvis falder inden for omradet, kan opna
medlemskab for denne del af deres aktiviteter. Hvis der ikke i hovedbestyrelsen kan opnds enighed om
optagelse af et medlem, kan et hovedbestyrelsesmedlem indbringe spergsmalet for generalforsamlingen.

Endvidere kan efter samme procedure optages leverandgrer virksomheder som leverer varer til detaillister,
med karakteristika svarende til dagligvaredetaillister og dermed kan drage direkte nytte af foreningens
services.
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§ 4. SAMARBEJDSGRUPPER

Medlemmer med problemer af samme karakter kan med hovedbestyrelsens tilslutning danne fraktioner, som
skal have til formal at varetage disse virksomheders specielle interesser. Spgrgsmal, som vedrgrer andre
fraktioner eller foreningen som helhed, eller som er af principiel art, skal dog foreleegges foreningens
hovedbestyrelse til afgorelse.

§ 5. FORPLIGTELSER VED MEDLEMSKAB

Medlemmerne skal overholde foreningens vedtaegter. Medlemsvirksomheder skal behandle
rekommandationer og anden information fra foreningen som konfidentielt materiale til internt brug.

§ 6. OPHOR AF MEDLEMSKAB

Medlemskab ophgrer enten ved udtreeden eller udelukkelse af foreningen.

Safremt et medlem efter hovedbestyrelsens sken modarbejder eller skader medlemmernes interesser eller
ikke opfylder sine forpligtelser over for foreningen, kan hovedbestyrelsen udelukke det pagzeldende medlem
af foreningen.

Hovedbestyrelsen skal give alle foreningens medlemmer motiveret underretning om en eventuel udelukkelse.
Et udelukket medlem kan forlange hovedbestyrelsens udelukkelsesbeslutning forelagt pa ferstkommende

generalforsamling, der med simpel stemmeflerhed treeffer den endelige afgorelse.

Udtreeden af foreningen kan kun ske med 6 maneders varsel til 31. december.

§ 7. AFGIFTER OG HAEFTELSE

Arskontingent og eventuelle andre afgifter fastsaettes af den ordinaere generalforsamling. Arskontingentet kan
veere differentieret under hensyn til virksomhedernes starrelse malt i omseetning i Danmark.

Et medlem haefter ikke for foreningens geeld.

§ 8. TEGNING

Foreningen tegnes af den samlede hovedbestyrelse, eller af formanden i forening med to andre
hovedbestyrelsesmedlemmer. Herudover kan hovedbestyrelsen udpege en eller flere personer til at tegne
foreningen, eventuelt med begraenset tegningsret, ligesom hovedbestyrelsens formand sammen med to
hovedbestyrelsesmedlemmer kan meddele prokura.
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§ 9. HOVEDBESTYRELSEN

Foreningens anliggender varetages af foreningens hovedbestyrelse bestdende af mindst 12 og hgjst 25
hovedbestyrelsesmedlemmer.

Hovedbestyrelsen veelges ved den ordinzere generalforsamling for en 2-arig periode. Ved stiftelsen er
valgperioden for halvdelen af hovedbestyrelsen et ar, og dette afgares ved lodtreekning.

Hovedbestyrelsen veelger fra sin midte formand og en eller to viceformaend. Hovedbestyrelsen treeder
sammen, nar formanden finder det nadvendigt, eller nar mindst tre af hovedbestyrelsen medlemmer gnsker
det. Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af antallet af medlemmerne er tilstede,
og beslutninger traeffes ved simpel stemmeflerhed. | tilfaelde af stemmelighed er formandens stemme
afgerende.

Hovedbestyrelsen sammenseetter et forretningsudvalg pa 6-8 personer, som overfor hovedbestyrelsen er
ansvarlig for:
¢ Udarbejde oplaeg til foreningens strategiske retning til godkendelse af hovedbestyrelsen.
o Fastleeggelse af de strategiske prioriteter og den nedvendige handlingsplan til eksekvering af
strategien.
e Sikre en effektiv forvaltning af foreningens ressourcer, gkonomi samt ansvarlig for sekretariatets
organisering.
§ 10. HOVEDBESTYRELSENS OPGAVER
Det pahviler hovedbestyrelsen
at  afgere spergsmal om medlemskab

at oprette forretningsudvalg og eventuelt arbejdsudvalg og fastleegge disses
kompetence

at anseette foreningens direkter, efter indstilling fra forretningsudvalget.

at have ansvar for foreningens midler samt foreningens regnskaber, som afsluttes pr.
kalenderar

at afgive foreningsberetning,
at afgive forslag til budget
at virke for sager i gvrigt, som har til hensigt at fremme foreningens formal.

Hovedbestyrelsen skal i spargsmal, som er af speciel interesse for en fraktion af foreningen (jfr. § 4), radfere
sig med denne fraktion.

§ 11. ORDINAR GENERALFORSAMLING

Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed. Den ordinzere generalforsamling afholdes en gang
om aret i marts maned.

Ekstraordineer generalforsamling finder sted, nar hovedbestyrelsen anser det for ngdvendigt, eller nar mindst
6 medlemmer skriftligt begeerer det med angivet formal.

Indkaldelse med dagsorden skal ske skriftligt og afsendes mindst 2 uger for den ordinzere generalforsamling
og mindst en uge for en ekstraordinger generalforsamling.
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§ 12. DAGSORDEN VED ORDINZAER GENERALFORSAMLING
Ved ordinaer generalforsamling skal mindst falgende punkter veere til behandling:

Valg af dirigent

Registrering af deltagere og stemmeberettigede

Hovedbestyrelsens beretning

Godkendelse af revideret regnskab

Fastseettelse af budget og afgifter iflg. § 7

Fastseettelse af antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer samt valg af disse
Valg af revisor (statsautoriseret) og suppleant

NookrwN

Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere hovedbestyrelsen i haende skriftligt senest
4 uger for generalforsamlingen.

§ 13. AFSTEMNING

Ved generalforsamlingen har hvert medlem een stemme. Hvis et medlem er repreesenteret af flere personer,
kan kun een af disse afgive stemme. Afstemning sker ved handsopraekning, safremt ingen gnsker skriftlig
afstemning.

Beslutninger afgeres ved simpel stemmeflerhed.

Stemmeret kan udeves pa grundlag af fuldmagt. Dog ma ingen ved fuldmagt udgve stemmeret for mere end
1/5 af det ved madet repraesenterede stemmetal.

§ 14. REGNSKAB
Foreningens regnskabsperiode er kalenderaret. Foreningens arsregnskab skal udarbejdes i

overensstemmelse med god regnskabsskik og revideres af én af generalforsamlingen valgt revisor inden
udgangen af februar maned i det folgende regnskabsar.

§ 15. ANDRINGER AF VEDTAGTER OG FORENINGENS OPLOSNING

Til beslutning om aendring af disse vedtaegter kraeves 2/3 af de pa generalforsamlingen repreesenterede
medlemmer.

Til beslutning om oplgsning af foreningen kraeves, at mindst 2/3 af foreningens medlemmer pa en
generalforsamling stemmer for foreningens oplasning, eller at det pa to efter hinanden med mindst en maneds
mellemrum afholdte generalforsamlinger vedtages med 2/3 af de repreesenterede stemmer.

Vedtaget pa stiftende generalforsamling den 22. april 1968
Revideret pa ordinzer generalforsamling den 10. marts 1983
Revideret pa ordinzer generalforsamling den 13. marts 2014
Revideret pa ordinzer generalforsamling den 12. marts 2015
Revideret pa ekstraordinzer generalforsamling den 7. maj 2018
Revideret pa ekstraordinzer generalforsamling den 7. oktober 2019




